
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Licenciatura en Administración de Empresas está diseñada para quienes quieren 

aprender a organizar, dirigir y hacer crecer negocios en la vida real. Conocerás cómo 

administrar recursos, coordinar equipos, mejorar procesos y tomar decisiones estratégicas 

que impacten directamente en el funcionamiento de una empresa. 

 

Durante el programa desarrollarás proyectos basados en situaciones reales, lo que te 

permitirá adquirir experiencia desde el inicio. Al finalizar, no solo tendrás conocimientos 

administrativos, sino también la capacidad de aplicarlos en áreas empresariales, 

operativas y de gestión. 

 

 

Modalidad de Estudio 

La Licenciatura en Administración de Empresas está diseñada para personas que 

trabajan, tienen familia o múltiples responsabilidades. El programa se desarrolla en 

modalidad flexible y 100% en línea, lo que permite a los estudiantes organizar su tiempo de 

estudio de acuerdo con sus actividades personales y profesionales. 

Los alumnos pueden: 

• Acceder a los contenidos en el horario que mejor se adapte a su rutina. 

• Avanzar de manera organizada durante cada semestre. 

• Cumplir con las actividades y proyectos establecidos sin afectar su trabajo o vida 

personal. 

El enfoque del programa es práctico y progresivo, por lo que cada semestre los 

estudiantes desarrollan habilidades administrativas aplicables al mundo real. De esta 

forma, el alumno no solo adquiere conocimientos teóricos, sino que también fortalece su 

experiencia profesional mientras estudia. 

 

 



PERIODO CONTENIDO 

 

 

 

 

 

 

1° SEMESTRE 

 

FUNDAMENTOS DEL MUNDO EMPRESARIAL 

 

 

 

 Introducción a la Administración 

 Fundamentos de Contabilidad 

 Matemáticas para Negocios 

 Comunicación Profesional 

 Economía Básica 

 Desarrollo Personal y Liderazgo 

 

Experiencia práctica 

• Análisis de cómo funciona una 

empresa. 

• Observación de procesos 

administrativos. 

 

Proyecto semestral: 

Análisis básico de una empresa o negocio 

local. 

 

 

 

 

 

 

2° SEMESTRE 

 

FUNCIONAMIENTO DE UNA EMPRESA 

 

 

 Administración de Organizaciones 

 Contabilidad Financiera 

 Marketing y Comportamiento del 

Consumidor 

 Estadística para Negocios 

 Derecho Empresarial 

 Tecnologías para la Gestión Empresarial 

 

Experiencia práctica 

• Diseño de un modelo básico de 

negocio. 

• Simulación de toma de decisiones 

empresariales. 

 

Proyecto semestral: 

Diseño de un modelo básico de negocio. 

 

 

 

 

 

3° SEMESTRE 

 

ACERCAMIENTO AL MUNDO REAL 

 

 

 

 Administración de Recursos Humanos 

 Finanzas Empresariales 

 Investigación de Mercados 

 Gestión de Operaciones 

 Análisis de Datos para Negocios 

 Ética Empresarial 

 

Experiencia práctica 

• Evaluación administrativa de una 

empresa o negocio. 

 

Proyecto semestral: 

Diagnóstico administrativo de una 

empresa. 

 



 

 

 

 

4° SEMESTRE 

 

GESTION Y TOMA DE DECISIONES 

 

 

 Planeación Estratégica 

 Gestión del Talento Humano 

 Administración Financiera 

 Logística y Cadena de Suministro 

 Emprendimiento y Creación de 

Empresas 

 Negociación y Resolución de Conflictos 

 

Experiencia práctica 

• Desarrollo de un plan de negocio 

completo. 

 

Proyecto semestral: 

Creación de un plan de negocio 

completo. 

 

 

 

 

 

5° SEMESTRE 

 

APLICACION PROFESIONAL 

 

 

 

 Dirección Empresarial 

 Gestión de Proyectos 

 Innovación y Desarrollo Empresarial 

 Marketing Estratégico 

 Análisis Financiero 

 Consultoría Empresarial 

 

Experiencia práctica 

• Desarrollo de un proyecto de mejora 

para una empresa. 

 

Proyecto semestral: 

Intervención o mejora en una empresa 

real. 

 

 

 

 

 

6° SEMESTRE 

 

INTEGRACION AL MUNDO PROFESIONAL 

 Alta Dirección y Liderazgo 

 Estrategia Empresarial 

 Gestión de Crisis Empresarial 

 Transformación Digital en Negocios 

 Seminario de Dirección Empresarial 

 Proyecto Integrador Empresarial 

 

Experiencia práctica 

• Desarrollo y presentación de un 

proyecto empresarial aplicado. 

 

Proyecto final: 

Desarrollo y ejecución de un proyecto 

empresarial real o consultoría empresarial 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFIL DE EGRESO 

 

El egresado será capaz de: 

 

 

➢ Dirigir organizaciones y equipos de 

trabajo 

➢ Analizar y mejorar procesos 

empresariales 

➢ Tomar decisiones estratégicas 

➢ Crear y desarrollar empresas 

➢ Liderar proyectos de innovación 

 

 

Además, gracias al enfoque práctico del 

programa, el estudiante egresa no solo con 

conocimientos teóricos, sino con experiencia 

aplicada en el ámbito empresarial, lo que facilita 

su incorporación al mercado laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFIL DE INGRESO 

 

 

 

 

Este programa está dirigido a personas 

interesadas en desarrollar habilidades 

administrativas y de liderazgo empresarial. 

El aspirante ideal es una persona que: 

 

 

➢ Desea mejorar sus oportunidades 

laborales. 

➢ Tiene interés en el funcionamiento de las 

empresas. 

➢ Busca desarrollar habilidades de 

liderazgo y toma de decisiones. 

➢ Está dispuesto a aprender y aplicar 

conocimientos en el ámbito empresarial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

PROGRESIVA 

 

 

 

Durante la carrera el alumno desarrollará 

experiencia práctica mediante: 

 

 

➢ análisis de empresas 

➢ simulaciones empresariales 

➢ desarrollo de proyectos 

➢ propuestas de mejora organizacional 

 

 

De esta forma, al finalizar la carrera el egresado 

contará con conocimientos administrativos y 

experiencia aplicada, lo que facilita su 

integración al mundo laboral o el desarrollo de 

sus propios proyectos empresariales. 

 

 



 

 

 

 

 

 

CAMPO LABORAL 

 

El egresado de la Licenciatura en Administración 

de Empresas podrá desempeñarse en: 

 

➢ Dirección y administración de empresas 

➢ Gestión de proyectos empresariales 

➢ Recursos humanos 

➢ Área administrativa y financiera 

➢ Consultoría empresarial 

➢ Desarrollo de nuevos negocios 

➢ Emprendimiento y creación de empresas 

 

 

 

 

 

 

HABILIDADES QUE DESARROLLARAS 

 

Habilidades que desarrollará el estudiante 

 

Durante su formación el alumno desarrollará 

habilidades como: 

 

➢ Liderazgo y dirección de equipos 

➢ Planeación estratégica 

➢ Toma de decisiones empresariales 

➢ Análisis financiero 

➢ Gestión de proyectos 

➢ Innovación y desarrollo empresarial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METODO DE EVALUACION 

 

Evaluación 

 

El aprendizaje del estudiante se evaluará 

mediante: 

 

➢ Actividades académicas 

➢ Proyectos aplicados 

➢ Análisis de casos empresariales 

➢ Participación en actividades formativas 

➢ Proyecto integrador por semestre 

 

Proyecto Final 

 

Al finalizar el programa el estudiante desarrollará 

un proyecto empresarial integrador, en el cual 

aplicará los conocimientos adquiridos durante la 

carrera para analizar, mejorar o desarrollar una 

empresa o modelo de negocio en la vida real. 

 

  


